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Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yoénergenin amaci; Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesi mezuniyet oncesi tip egitiminin diizenli ve koordineli bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak tizere gorevlendirilen koordinatorler kurulunun; kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. ve 17. maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar:
Madde 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Universite: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesini,

Senato: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Senatosunu,

Fakiilte: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi T1p Fakiiltesini,
Dekan: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanin,

Fakiilte Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,

Kurul: Koordinatorler Kurulunu,

Ders kurulu baskami: Ders kurulunun egitim-6gretim ve sinav isleyisinden
sorumlu 6gretim tiyesidir.

Olcme ve degerlendirme Kkurulu: Mezuniyet Oncesi, mezuniyet sonrasi ve
stirekli tip egitimi programlarinin 6lgme ve degerlendirmelerine iliskin genel
ilkeleri belirler

Temel tibbi beceriler egitimi komisyonu: Mezuniyet oncesi mesleki gelisime
yonelik beceri egitim programlarmin igerigini belirler, programi olusturur,
uygular ve gelistirir.

Madde 4- Kurulun Olusumu ve Kurul Alt Birimlerinin Gorevleri

(1) Kurulun Olusumu: Kurul Baskoordinatdr, Baskoordinatér Yardimeilari, Olgme

ve Degerlendirme Kurulu Bagskani, Temel Tibbi Beceriler Egitimi Komisyonu
Bagkani, varsa Tip Egitimi Ana Bilim Dali Baskani, Dénem Koordinatorleri ve
Donem Koordinatér Yardimcilarindan olusur. Kurulun Baskan1 Baskoordinatordiir.
Kurul, iiyeleri arasindan bir sekreter secer.

a) Baskoordinator: Dekan Tarafindan 3 (lig) yilligina atanir. Bu yonergenin 5.

Maddesinde yer alan gorev ve faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve kurul
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caligmalari ile gerekli koordinasyonu saglar. Baskoordinator gorevinde bulunmadigi
durumlarda yardimcilarindan biri Dekan onayi ile baskoordinatorliige vekalet eder.
Gorev siiresi dolan Bagkoordinatér ayni usul ile yeniden atanabilir. Kuruldan
herhangi bir nedenle ayrilan Baskoordinatoriin yerine ayni usul ile atanan gretim
iiyesi ayrilanin siiresini tamamlar.

b) Baskoordinator Yardimcisi: Baskoordinatoriin Onerisi ile biri temel tip
bilimlerinden, digeri klinik tip bilimlerinden olmak tizere iki 6gretim iiyesi belirlenir
ve Dekan tarafindan 3 (lig) yilligima atanir. Bagkoordinatér Yardimecilari,
Koordinatérler Kurulunun ¢alismalarinda Baskoordinatore yardim eder. Gorev siiresi
dolan Baskoordinatdr Yardimcilar1 ayni usul ile yeniden atanabilir. Kuruldan
herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine ayni usul ile atanan {iye, ayrilanin siiresini
tamamlar. Baskoordinatdr ve Yardimcilart Fakiiltede yiiriitilen mezuniyet oncesi
egitimin uygulanmasi ve isleyisinden Dekan adina birinci derecede sorumludur

c) Donem Koordinatorii: Atandigi donemin egitim ve Ogretiminin isleyisinden
sorumlu dgretim iiyesidir. Ogretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan 3 (ii¢) yilligina
atanir. Gorev siiresi dolan veya gorev sliresi dolmadan gorevinden ayrilan Donem
Koordinatorii yerine yeni atama yapilincaya kadar Baskoordinatoriin belirledigi bir
Doénem Koordinatér Yardimcist goreve vekalet eder. Gorev siiresi dolan Dénem
Koordinatorii ayn1 usul ile yeniden atanabilir. Herhangi bir nedenle gorevden ayrilan
Koordinatdriin yerine ayni usul ile atanan Koordinatdr, ayrilanin siiresini tamamlar.

d) Dénem Koordinatéor Yardimeisi: Atandigi dénemin egitim ve Ogretiminde
Doénem Koordinatoriine yardim eder. Dekan tarafindan 3 (ii¢) yilligina 2 (iki) Donem
Koordinatér Yardimcist atanir. Donem Koordinatdriiniin gorevinde bulunmadig:
durumlarda Donem Koordinatoriine vekalet eder. Gorev siiresi Donem Koordinatorii
ile birlikte sona erer. Gorev siiresi dolan Donem Koordinatorii Yardimcilar: ayni usul
ile yeniden atanabilir. Herhangi bir nedenle gérevden ayrilan Dénem Koordinatorii
Yardimcilarinin yerine ayni usul ile atanan Donem Koordinatorii Yardimcilar
ayrilanin siiresini tamamlar.

(2). Kurul Alt Birimlerin Gorevleri Baskoordinatoriin Gorevleri:
a) Kurula baskanlik etmek,

b) Fakiiltenin 6grenim hedefleri dogrultusunda donem programlarinin hazirlanmasi,
donem programlarinin entegrasyonu ve uygulanmasini saglamak,

c) Koordinatérler ve Ders Kurulu Baskanlar ile birlikte ilgili ders kurullarinin biitiinliik
ve entegrasyon icinde yiiriitiilmesini denetlemek,

d) Smnav gorevlendirmelerini takip etmek ve sinavlarin aksamadan yiiriitiilmesini
saglamaktir.
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Baskoordinator Yardimcilarinin Gorevleri
a) Baskordinator tarafindan yiiriitiilen gérevlerde Baskordinatore yardim etmek,

b) Baskordinatoriin olmadigi durumlarda ona vekalet etmek.

Donem Koordinatorlerinin Gorevleri

a) Klinik 6ncesi egitim donemi , staj donemi ve intdrnlilk donemi siirelerinin baglama ve
bitis tarihleri ile sinav tarihlerini egitim yili baglamadan en az 2 (iki) ay 6nce belirlemek,
tartisilmasi ve kesinlesmesi i¢cin Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Komisyonuna sunmak,

b) Klinik dncesi egitim doneminde (donem L, II, I1T) Ders Kurulu Bagkanlarini belirleyip
Dekanliga 6nermek,

c) Ders Kurulu Bagkani ve staj sorumlularinin ¢alismalarini denetlemek ve bu konudaki
problem ve ¢6ziim Onerilerini Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Komisyonuna sunmak,

d) Egitim-Ogretim Rehberindeki programin diizenli bir sekilde, akademik takvime uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak,

e) Egitim-Ogretim Rehberinde yer alacak sorumlu oldugu doneme ait diizenlemeleri Kurula
bildirmek,

f) Diger donem koordinatorleri ile birlikte akademik ders programinin, sinav tarihlerinin,
ders ve sinav ¢izelgelerinin uyumunu ve salon organizasyonunu saglamak,

g) Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim programlarina uyumunu, katilimini saglamak ve
denetlemek,

h) Egitim-Ogretim Rehberindeki programin yiiriitiilmesi sirasinda karsilagilan aksakliklart
ve ¢Oziim Onerilerini Kurula bildirmek,

i) Egitim-6gretimde kullanilan teorik ve pratik ¢alisma ortamlarinin fiziki ve diger donanim
kosullarinin uygunlugunu denetlemek ve Kurula bilgi vermek,

j) Smav sorularimin toplanmasi, sorularin smav formatina uygun olarak derlenmesi, soru
kitap¢igiin hazirlanmasi, basimdan 6nce teknik incelemesinin yapilmasi, ¢ogaltilmas: ve
giiven altina alinmasini saglamak,

k) Soru bankasinin doniisiimiinii saglamak ve hatali sorularin imhasini yapmak,
I) Smav sonuglarina yapilan itirazlar1 degerlendirerek sonuglandirmak,

m) Ders kurulu baskanlariin ve staj sorumlulariin kurul ve staj sinavlariyla ilgili
gorevlerini denetlemek,

n) Sinavlarin Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yonergesine uygun olarak yapilmasini ve bunun i¢in smav yerlerinin
hazirlanmasini, smav gorevlilerinin belirlenmesini ve smavin disiplin igerisinde
yapilmasini saglamak,

0) Cevap anahtarlarinin olustu rulmasini, sinav sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak
ve sonuglar1 6grencilere duyurmak,

p) Staj sonu smmavi ve intdrnliilk degerlendirme sonuglarinin ilgili birimler tarafindan
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Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip FakiiltesiEgitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi' ne uygun olarak agiklanmasini ve Dekanliga ulasmasini saglamak,

Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin katildig iletisim toplantilar1 diizenlemek,

Ders Kurulu ve stajlar igerisindeki tiim etkinliklerin (panel, olgu sunumu, entegre oturum,
konferans, beceri laboratuvari, kurum ziyareti, saglik egitimi uygulamasi, kurs, v.b.)
diizenlenmesini denetlemek,

Ders Kurulu ve staj degerlendirme anketleri basta olmak iizere egitim-6gretimle ilgili tim
geri bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak, egitim yil1 sonunda egitim-6gretimin

basarisint degerlendirmek ve sonuglar1 Kurula sunmak, Staj ve intorn karnelerinin
hazirlanmas, diizenli sekilde doldurulmasi ve Intdrn Doktor Yonergesinin
uygulanmasini saglamak, bu konudaki aksakliklari Kurula iletmek Egitim programlari
ile ilgili Dekanlik ve Tip Egitim Komisyonunun verecegi diger isleri yapmaktir .

Donem Koordinator Yardimeisinin gorevleri

a) Donem koordinatorii tarafindan yiiriitilen gorevlerde donem koordinatdriine
yardim etmek,

b) Donem koordinatorii olmadigr durumlarda ona vekalet etmek.

Madde 5- Kurulun Gérev ve Sorumluluklar:

(1) Her egitim-6gretim yilinda Dekanlik ve Fakiilte Kurulu tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda egitim ve 6gretimin planlanmasi, koordinasyonu , denetlenmesi ve
degerlendirilmesi amaci ile asagidaki gorevleri yapar :

a) Fakiiltede egitim ve dgretimin planlanmasini saglamak,

b) Egitim ve 6gretimin akademik takvime uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

c) Egitim ve 6gretimin yillik degerlendirmelerini yapmak ve rapor haline getirmek,

d) Tip Fakiiltesi 6grencileri i¢in akademik ve sosyal hizmetler ile kariyer danismanligi
hizmetlerini organize etmek, izlemek ve bu konularda Dekanlik makamina goriis
bil dirmek,

e) Egitim-Ogretim Rehberindeki programin yiiriitiilmesinde karsilagilan aksakliklar1 ve
¢Oziim Onerilerini Dekanlik makamina bildirmek ,

f) Gerektiginde Temel Tibbi Beceriler Egitimi Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme
Kurulu ile igbirligi yapmak,

g) Fakiilte yetkili organlar1 tarafindan verilecek olan egitim ve ogretimle ilgili diger
gorevleri yerine getirm ektir.

Toplant1 ve Oylama

Madde 6- (1) Kurul; her yartyil en az bir kez olmak iizere, Baskoordinatoriin daveti lizerine
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toplanarak, giindemdeki konulari gorlisiir ve alinan kararlari Dekanlik makamina sunar.
Kurulun toplanabilmesi ig¢in salt c¢ogunlugun saglanmis olmasi yeterlidir. Kararlar,
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Bilgisine
basvurmak iizere kurul disindan Kurula davet edilen kisilerin goriisleri alinabilir, ancak
oylamaya katilamazlar.

(2) Kurul tyelerinden herhangi biri iist iiste iki, aralikli olarak ii¢ toplantiya mazeretsiz
katilmaz ise, gérevinden istifa etmis sayilir. Bu gorev i¢in Dekan tarafindan kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni atama yapilir.

(3) Kurul, gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt kurul olusturulmasi ve bunlarin
calismalar1 i¢in tim goérevlendirm eler, Baskoordinatdr tarafindan yapilir. Alt kurullar
gorevlendirildikleri konu tizerindeki ¢aligsma raporlarin1 Baskoordinatdre sunar.

Kurul Sekreteri

Madde 7- (1) Baskoordinator tarafindan, toplanti raporlarint hazirlamak iizere Kurul
iiyeleri arasindan bir Kurul Sekreteri gorevlendirilir.

(2) Kurul sonunda alan kararlarin resmi yazigmalar1 Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi
tarafindan yiirtiiliir.

Yiirurlik

Madde 8- (1) Bu ydnerge, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Senatosunun 24/07/2019
tarih 2019/11-2 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 9- (1) Bu yonerge hiikiimleri, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiiriitiiliir.




